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ORDEN DEL DÍA
Sesión Ordinaria JD-26-2025
04 de agosto del 2025
Modalidad virtual
  ((
CAPÍTULO I      LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA
ARTÍCULO 1:    Lectura y aprobación del orden del día para la sesión ordinaria JD-26-2025.  

CAPÍTULO II     LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS ANTERIORES   
ARTÍCULO 2: Aprobación del Acta N°23-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 14 de julio del 2025 en modalidad virtual.
ARTÍCULO 3: Aprobación del Acta N°24-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 21 de julio del 2025 en modalidad virtual.
ARTÍCULO 4: Aprobación del Acta N°25-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 28 de julio del 2025 en modalidad virtual.
CAPÍTULO III    LECTURA DE CORRESPONDENCIA
CAPÍTULO IV   ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPÍTULO V   ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTÍCULO 5: Presentación y aprobación del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-367-2025, suscrito por la señora Zaida Barboza Hernández, Directora a.i. Administrativa Financiera. 
ARTÍCULO 6: Presentación y aprobación de la actualización del Mapa de Procesos del Instituto Nacional de las Mujeres, remitido mediante oficio INAMU-PE-UPI-122-2025, suscrito por la señora Ana Victoria Naranjo Porras, Coordinadora a.i. para asuntos de Reorganización Integral, Unidad de Planificación Institucional.
ARTÍCULO 7: Presentación y aprobación de las nuevas versiones del Manual Institucional de Clases y el Manual Institucional de Cargos, remitido mediante oficio INAMU-DAF-DRH-556-2025, suscrito por la señora Wendy Ward Bennett, Profesional Especialista con recargo de la coordinación del Departamento de Recursos Humanos. 
ARTÍCULO 8: Evaluación de desempeño del señor Randall Umaña Villalobos, Auditor Interno, correspondiente al periodo 2024, remitido mediante oficio INAMU-DAF-DRH-557-2025, suscrito por Nelson Sánchez Valverde, Coordinador Departamento de Recursos Humanos.
CAPÍTULO VI   ASUNTOS VARIOS

